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Neuer Standort der GBG: Neutorgasse 57, 8010 Graz

GRAFIK/BILD/DIAGRAMM
(soll die Botschaft und Argumente „beweisen“)
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Planliche Übersicht, 6.OG
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Planliche Übersicht, 5.OG



6

Fotos, Stand 20.09.2023
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Fotos, Stand 20.09.2023
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Fotos, Stand 20.09.2023
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Arbeitsplatzkonzept in der GBG

▪ Desksharing (mind. 60% Arbeitsplätze)

▪ HomeOffice (bis zu 2 Tage)

▪ Besprechungsräume / -zonen in unterschiedlichen Größen

▪ Mit tw. großen Monitoren (anstelle von Beamer)

▪ Weitgehend papierlos

▪ Baulich Augenmerk auf Akustikmaßnahmen (Teppich, Akustikdecke)

▪ Durchgehend W-Lan

▪ Stromanschluss auf den Terrassen

▪ Team-Bereiche

▪ Persönlicher Stauraum

▪ Mobile Arbeitsplätze
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Ablauf ÖGNI-Zertifizierung

▪ Entscheidung frühzeitig notwendig

▪ Prozess mit dem Errichter (=Vermieter) abstimmen 

▪ Bereits im Mietvertrag verankern

▪ Unterlagen festlegen

▪ Pre-Check durchführen

▪ Checklisten für Beteiligte erstellen

▪ Nachträgliche Wünsche/ Anforderungen schwierig

▪ Neuland für GBG – Step by Step
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Aktueller Stand ÖGNI - Innenraumzertifizierung

▪ Bewertung des Innenausbaus und der Möblierung

▪ Start Zertifizierung (Anmeldung etc.): Ende 2022

▪ Beauftragung externe ÖGNI Auditorin

▪ Aktuell: Mittendrin

▪ Verzögerung aufgrund von fehlenden Unterlagen, Terminänderung Umzug 
etc.

▪ Geplanter Einreichtermin bei Zertifizierungsstelle: Anfang 2024

▪ Ziel: GOLD Medaille (>65% - 80% Erfüllungsgrad)

▪ Aktuell ca. 66% Erfüllungsgrad = Gold – unter mehrerer Annahmen

▪ Unterlagen vom Vermieter sind noch offen

▪ Bestätigungen vom Vermieter fehlen noch
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Übersicht der Kriterien und Einfluss des Mieters

Komfort kann durch Zusatz-
maßnahmen verbessert 
werden.   z.B.: zusätzliche 
Schallabsorber, zusätzliche 
Beleuchtung
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Einflussbereich des Mieters

▪ Sofern nicht im Vorfeld vertraglich geregelt oder bei der Auswahl der 
Immobilie berücksichtigt, ist der Einfluss des Mieters bei vielen Kriterien 
eher gering.

BAULICH / STOFFLICH:

▪ Prinzipiell eher kein Einfluss des Mieters auf das Gebäude selbst, also die 
Tragstruktur, die Außenhülle, die Flexibilität etc.

▪ Evtl. Einfluss im Innenausbau (Materialien)

▪ Großer Einfluss auf Möblierung (ausgenommen eingebaute Möbel)

SOZIOKULTURELL:

▪ Wenig Einfluss auf thermischen Komfort, visuellen Komfort, 
Barrierefreiheit etc.

▪ Viel Einfluss auf Aufenthaltsqualität, (gesundheitsfördernde) Angebote für 
Nutzer:innen

ENERGIE / TECHNIK:

▪ Eher kein Einfluss auf TGA

▪ Großer Einfluss auf Stromanbieter, IT-Ausstattung etc.
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Interne Herausforderungen und Mitarbeiterbeteiligung

▪ Sorgen wegen Veränderung – Widerstand – Probleme mit Umzug - Angst

▪ Umzug - sehr sensibles Thema bei Großteil der Mitarbeiter:innen

▪ Ausgleichen durch Kommunikation

▪ Mitarbeiter:innen einbeziehen

▪ Zufriedenheitsbarometer installieren und Verbesserungen umsetzen

Wer hat aus 

meinem Becherlein 

getrunken? ;)

Warum 

ziehen 

wir um?

Wie soll ich im 
offenen (Großraum-) 

Büro eine 
Videokonferenz 

abhalten?

Ich kann / will 
kein Homeoffice 
machen.
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Übersicht der Kriterien - Bearbeitungsfortschritt 100 %
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Möblierungskonzept

▪ Großteil der vorhandenen Möbel wird weiterverwendet -> längere Nutzung

▪ Nachrüstung aller Schreibtische mit höhenverstellbaren Füßen

▪ Fehlende Möblierung wird unter anderem gebraucht gekauft

▪ Trennwände werden mit Tischlerelemente mit Schallschutzfunktion eingebaut
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Bepflanzungskonzept

▪ Die vorhandenen Pflanzen verwenden

▪ Bei neuem Platz die positiven Eigenschaften der

Pflanzen beachten

Steigert 

Laune und 

Heiterkeit
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▪ … führen zu höherer Nutzerzufriedenheit:

Zufriedene Mitarbeiter:innen Verantwortungsbewusstes                   
Nutzerverhalten      Steigerung der Nachhaltigkeit

▪ Sozialraum, Mitarbeiter:innen - Lounge

▪ Balkone (Gestaltung via Mitarbeiter-Voting) mit Schlossbergblick

▪ Rückzugsorte

▪ Gratis Kaffee, gratis Äpfel, Sodastream

▪ Chair-Massage

▪ Familienfreundliche Gestaltung

▪ Sport/Fitness-Angebote (Schwimmen, Gymnastik etc.)

▪ Job-Ticket: Klimaticket Steiermark

▪ Ski-Tag, Betriebsausflüge

▪ Bike-Leasing

▪ Weitere in Ausarbeitung

Aufenthaltsqualitäten, Angebote
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Wir freuen uns auf den neuen Wohlfühlstandort

DI Rudolf Peer, Ing. Alice Frischherz, M.Eng.
Baumanangement
GBG Gebäude- und Baumanagement Graz GmbH
Conrad-von-Hötzendorf-Straße 94| 8010 Graz
Tel.: +43 316 872-8632
Fax: +43 316 872-8609
Rudolf.peer@gbg.graz.at, alice.frischherz@gbg.graz.at
www.gbg.at

© Fotos: Peer, Plösch, Frischherz
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